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EDITAL 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNDACAO HOSPITALAR DR. AFONSO PAVIE - FHAP

P'IJOCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EXERCICIO DE FUNCOES JUNTO
A FUNDACAO HOSPITALT DR. AFONSO PAVIE-FHAP — ITAMARANDIBA/MG.

A Diretora Executiva da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie - FHAP, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento na Lei Complementar 76/2022, em especial ateng@o ao art.
26, que dispde sobre a possibilidade de contratagdes para atender as necessidades da instituigao
c;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagio de profissionais habilitados com o objetivo de
impedir a solugéo de descontinuidade de servigos de assisténcia a saade pela FHAP;

CONSIDERANDO anecessidade de manutengdo dos servigos e atendimentos, mormenteem face
da escassez e rotatividade prépria dos profissionais na regido. e a necessidade do recrutamento,
para impedir a descontinuidade do servigo pablico em razéo de auséncias, impedimentos, € as
desisténcias de profissionais haja vista a implantagdo da Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie:

1. DAS FUNCOES E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a prover vaga para contratagdo visando o
provimento das fungdes estabelecidas neste Edital.

1.2 A Contratagdo ocorrera de acordo com necessidades da Fundagao Hospitalar Dr. Afonso
Pavie - FHAP, conforme requisigdes e demandas respectivas, € s€ procedera a partir da
homologagdo do resultado final publicado no site oficial da instituigdo: www.thap.m o gov.br

13 O candidato interessado em participar do Processo Seletivo Simplificado devera realizar
sua inscrigdo por meio de formulério eletrénico, cujo link consta deste edital:

IRO DE 2025 A27DE

A

|
L

1.3.1. Somente seri admitida uma inscri¢éio por candidato.
1.4. Nao se aceitari reclamacdes posteriores a0 prazo estabelecido para a realizacio da
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inscriciio, tampouco a juntada posterior de documentos; sendo o candidato responsivel pela
conferéncia e organizaciio da documentaciio, a0 passo que documentos rasurados e ou
inelegiveis niio serdo considerados.

1.5. O Candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd inscri¢do cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido classificado, no caso,
do fato ser constado posterioremente & realizagdo do processo seletivo.

1.6. O candidato devers estar atento a sua caixa de email, para onde ser direcionada a
comunicacio e inclusive atos de convocagio.

1.7. A jornada de trabalho, grau de escolaridade exigido, remuneragio e nimero de vagas
para as fungdes sio estabelecidos de acordo com a Regulamento de Pessoal da Fundacio,
conforme especificacdes constantes neste Edital.

1.9. Este Processo Seletivo e o posterior vinculo entre a Fundagdo Hospitalar Dr. Afonso Pavie e
o selecionado reger-se-do pelas normas constantes na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

1.10. As davidas com relagio ao presente edital deverdo ser dirimidas junto a Assessoria de
Recursos Humanos da Fundagio Hospitalar Dr. Afonso Pavie.

2. DA DOCUMENTACAO:

2.1. Serio exigidas dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado, para fins de
participagdo e classificagdo, a apresentagdo de copias dos seguintes documentos:

Curriculo Atualizado;

a) Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Cédula de identidade civil;

¢) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do Ministério da Fazenda;

d) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

e) Titulo Eleitoral;

f) Comprovante de gozo dos direitos politicos (certiddo eleitoral);

g) Quitagdo com as obrigagdes militares ou certificado de reservista para homens;

h) Certiddo de antecedentes criminais;

i) Comprovante de Residéncia com CEP, néo superior a 90 dias;

j) Comprovante de inscrigdo do PIS/PASEP;

k) Comprovagdo de escolaridade conforme requisito minimo do cargo (se houver):

I) Comprovante de habilitagido ou qualificagdo para atuar na fungdo a que concorre atraveés
de Diploma de Conclusdo ou Declaragdo de Conclusdo de curso acompanhado de
Histoérico Escolar;

m) Comprovagdo da experiéncia pretendida na fungdo a qual pretenda concorrer;

n) 1 Foto % (no ato da contratagiio);

0) Qualquer documento considerado necessédrio pela FHAP necessario ao registro do
contratado, a ser oportunamente solicitado pela Assessoria de Recursos Humanos.

2.2. A PROVA DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO E HABILITACAO PROFISSIONAL NO RESPECTIVO CONSELHO DE
CLASSE DEVERA SER COMPROVADA NO ATO DE INSCRICAO, SOB PENA DE
DESCLASSIFICAGAO.
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2.3. OS ARQUIVOS DEVERAO SER ORGANIZADOS CONFORME ITEM 2.1, EM
FORMATO PDF _UNICO, DEVENDO O MESMO SER INSERIDO NO CAMPO
ESPECIFICO DO FORMULARIO ELETRONICO.

2.4.  Para fins de inscrigo fica dispensado o envio de foto 3/4 do candidato, a qual devera ser
entregue quando de sua convocagdo para formalizagdo de seu contrato € assento funcional.]

2.5. A omissdo dos dados ou contetido curricular implica em desclassificagdo do candidato
(inapto as avaliagdes).

3. DAS FUNCOES, HABILITACAO MiNIM~A EXIGIDA, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO E LOCAL DE ATUACAO:

3.1 Do quadro de Vagas:

CARGA HORARIA | VENCIMENTO AL
FUNCAQ E FORMACAO MINIMA SEMANAL (RS) VAGAS LOC

CODIGO 01 -
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS
CBO 142205
Ensino Médio Completo ou Ensino
Superior Completo
Registro no Conselho, se aplicivel

Fundagio Hospitalar

40H R$2.500.00 01 D Afsiso Pavie

CODIGO 02
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO
CBO 2234-45 Fundacio Hospitalar
Ensino Superior Completo T RE3:17%:00 02 Dr. Afonso Pavie
Registro No Conselho de Classe

CODIGO 03
ENFERMEIRO OBSTETRA
CBO 2235-45
Curso Superior Completo
Registro no Conselho de Classe 44H R$3.484.70 01
Especializacio em Enfermagem
Obstétrica

Fundagio Hospitalar
Dr. Afonso Pavie

CODIGO 04

GERENTE DE LICITACOES,
COMPRAS E CONTRATOS
CBO 1424-05 Fundac¢do Hospitalar

Curso superior completo em ciéncias e R34:000.00 ol Dr. Afonso Pavie
juridicas e sociais, administragfio, ciéncias

contébeis, processos gerenciais , outros
cursos de graduaciio e técnicos correlatos.
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CODIGO 05
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
CBO - 3222-25 441 R$2.500.00 o1 Fundag¢io Hospitalar

Ensino Médio Completo Dr. Afonso Pavie
Certificagiio superior a 200 horas

Registro no Conselho, se aplicivel

3.2. Das atribui¢des das Fungoes:

3.2.1 Das atribui¢des do ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS: Administrar pessoal e
plano de cargos e salarios de todos os empregados da entidade; Promover agdes de treinamentos
de desenvolvimento de pessoal; Efetuar todas as etapas do processo de recrutamento e de selegdo;
Realizar e organizar a folha de pagamento dos empregados e dos funcionarios cedidos da
instituigdo; Gerir plano de beneficios e promover agdes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados; Administrar as relagdes de trabalho e coordenar sistemas de avaliagdo de
desempenho; Auxiliar os diretores na gestdo e organizagdo das equipes. Realizar atividades afins:

3.2.2 Das atribuicdes do BIOQUiMICO/FARMACEUTICO: Realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigfio e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas. Participam da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos. Exercem fiscalizacio
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional. Orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos. Realizar pesquisa sobre 0s efeitos de medicamentos
¢ outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais.
Realizar fungdes legalmente instituidas, proprias de farmacéutico, no ambito municipal,
atendendo a Programas Federais, Estaduais e Municipais, atuando e responsabilizando por
Farmécias Municipais e congéneres. Realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos,
aviando formulas oficinais e magistrais. Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s
quanto ao uso de medicamentos. Controlar receituario ¢ consumo de drogas atendendo a
exigéncia legal. Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos
farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional. Realizar fungdes legalmente
instituidas, proprias de bioquimico, no &mbito municipal, atendendo a Programas Federais,
Estaduais e Municipais, atuando e responsabilizando por Laboratorios Municipais e congéneres.
Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para
identificagio de germes. Realizar dosagens bioquimicas, reagoes soroldgicas e exames
hematol6gicos de rotina. Fazer cultura de germes, antibiogramas € preparagdo de vacinas.
Proceder a andlises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas e quantitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal. Separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em
estudos para identificagio de agentes micologicos e bacteriologicos que contaminam a madeira.
Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibras e tecidos de algoddo, de preparagdes
petrograficas, de dosagem do carbono ¢ do poder calorifico de combustiveis. Preparar rcagentes,
corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagdo de vérios tipos de analises, reagdes
e exames. Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios ¢ elaborar relatorios
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de suas atividades. Realizar experiéncias ¢ estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando
novos processos de conservagéo de alimentos € bebidas, produgio de soros, vacinas, hormonios,
purificagio e tratamento de dguas residuais para permitir sua aplicagdo na indGstria, medicina,
satide publica e outros campos. Desempenhar tarefas afins;

3.2.3 Das atribui¢des do ENFERMEIRO OBSTETRA: Liderar a equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade, acompanhando, orientando, avaliando, supervisionando ¢ efetuando a
assisténcia de enfermagem em toda a sua abrangéncia — tanto em cuidados basicos quanto em
cuidados complexos; Promover a gestéo integral da assisténcia de enfermagem de modo a
garantir a seguranga do paciente e a qualidade dos cuidados prestados; Elaborar escalas de servigo
da equipe sob sua responsabilidade, considerando todos os aspectos necessarios a continuidade
da assisténcia ininterruptamente; Efetuar a adequagdo e remanejamento da equipe de trabalho, de
acordo com demandas e urgéncias do servigo; Realizar cuidados complexos de enfermagem, tais
como aplicagdes medicamentosas e de hemoderivados; curativos complexos; sondagens vesicais
¢ enterais; testes bioldgicos, inclusive teste rapido de anti-HIV: cuidados diretos de enfermagem
a pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
Executar cuidados de enfermagem em todos os niveis de complexidade e cumulativas, inclusive
as que competem ao técnico € ao auxiliar de enfermagem, conforme explicitado em legislagdo de
regulamentagdo profissional; Planejar as atividades e distribuir as agdes de enfermagem entre 0s
membros da equipe, de forma a assegurar a continuidade da assisténcia de enfermagem prestada
aos pacientes; Organizar 0s processos de trabalho da enfermagem no ambito assistencial e
administrativo, implementando medidas e meios para garantir uma assisténcia segura € de
qualidade; Estabelecer a interlocugdo com as equipes dos setores de trabalho, promovendo a
assisténcia multidisciplinar, garantindo a cada 4rea de atuagdo os meios para realiza-la de forma
segura; Aplicar protocolos assistenciais e administrativos pertinentes a éarea de atuagao da
enfermagem, de modo a garantir seu cumprimento € a elaboragdo de planos de agdo corretivos
para as inconformidades apresentadas; Promover a gestdo dos leitos sob sua responsabilidade,
elaborando censo didrio que contemple o nimero de vagas, as altas previstas e as internagoes;
Promover a gestdo, o controle e o monitoramento do uso de equipamentos médico-hospitalares
utilizados na assisténcia, de forma a garantir a seguranga do paciente € 0 melhor aproveitamento
do recurso tecnolégico; Elaborar programas de treinamento € aprimoramento de equipes sob sua
responsabilidade, de modo a promover a educagido continuada com foco na seguranga ¢ na
qualidade da assisténcia prestada; Atuar na prevencao, identificagdo e controle das doengas
transmissiveis e nos programas de vigilancia epidemiolégica: Atuar na classificagdo de risco dos
pacientes ambulatoriais, de modo a definir prioridades no atendimento: Atuar como membro das
comissoes de controle de infecgdo hospitalar e outras criadas por exigéncia da instituigdo ou de
orgdos reguladores da satide; Elaborar junto a equipe multidisciplinar, o Plano de Cuidado
Singular do Paciente; Assegurar que todos os enfermeiros, técnicos e auxiliares sob sua
supervisdo, independente do vinculo, obedegam ao disposto no Regimento Interno da Institui¢do;
Promover a interlocugdo com pacientes e seus familiares, informando diagndstico, tratamento
implementado e evolugdio do quadro, de acordo com seu nivel de competéncia; Orientar
familiares e acompanhantes sobre os cuidados necessérios ao paciente; Realizar visitas pré e pos-
operatorias aos pacientes, determinando para a equipe os cuidados de enfermagem a serem
prestados; Assegurar a condigéo de uso dos médico-hospitalares, providenciando sua manutenc¢ao
preventiva e corretiva, sempre que necessario, para garantir a seguranga dos procedimentos e do
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paciente; Solicitar e garantir o adequado transporte interno e externo dos pacientes; Assegurar 08
registros no prontuario do paciente, sua ordem, conferéncia e arquivamento; Proceder ao check-
list pos-0bito, pos-alta e pés-transferéncia do paciente, para garantir seguranga nas informagoes:
Participar do planejamento das atividades administrativas relacionadas ao gerenciamento do
Servigo de Acreditagdo, desenvolvimento e execugdo de capacitagdes nas Unidades Assistenciais
sobre ferramentas de gestdo e processo de qualidade em geral; Contribuir para a adequagdo aos
requisitos legais e técnicos pertinentes a cada érea relacionada a assisténcia ao paciente e
adequagdo aos requisitos de qualidade do Manual da ONA (Organizagdo Nacional de
Acreditagdo), ISO 9001 e demais normas definidas pela Institui¢do; Executar suas atividades em
conformidade com as diretrizes e normas institucionais voltadas para a qualificagdo técnica e o
cumprimento dos principios éticos e de biosseguranga que envolvem a profissao; Zelar pelo
cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho; Realizar outras atividades afins;

3.2.4 Das atribui¢ées do GERENTE DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS:
Coordenar a realizagdo de licitagdes, compras e contratos no émbito da Fundag@o Hospital Dr.
Afonso Pavie-FHAP, zelando pela sua tempestividade, qualidade e regularidade;
Responsabilizar-se pelo seu 6rgdo de atuagfo, reunir subordinados para transmitir, ordens,
instrugdes, fiscalizar e superintender as atividades dos colaboradores subordinados, cumprir as
ordens que lhe forem emanadas das autoridades superiores, praticar atos relativos & administracdo
de pessoal, material e orgamento dentro da respectiva reparti¢do, subordinado ao Diretor-
Executivo da Fundagdo Hospitalar; Atuar em colaboragdo e ou atuagdo conjunta com o setor de
licitagdes da Prefeitura Municipal de Itamarandiba na forma da colaboragdo institucional que vier
a ser estabelecida entre o Municipio e a Fundagdo Hospitalar para o processamento de compras
publicas e licitagdes; Outras atribuigdes compativeis com a natureza dos servigos;

3.2.5 Das atribuicbes do INSTRUMENTADOR CIRURGICO: Conferir materiais,
equipamentos e instrumentais cirlrgicos necessarios ao ato cirdirgico. Conhecer o instrumental
cirtirgico por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo
cirtirgico. Prever e solicitar material complementar ao circulante da SO. Paramentar -se com
técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia. Prepara agulhas e fios de sutura
de acordo com o tempo cirtrgico. Auxiliar o cirurgido e os assistentes durante a paramentagdo
cirdrgica e na colocagdo dos campos estéreis. Ser responsavel pela assepsia, limpeza e
acomodagdo do instrumental cirtrgico durante toda a cirurgia. Entregar o material cirtrgico ao
cirurgido e assistentes. Atender as solicitagdes da equipe cirargica e as necessidades do paciente
durante o procedimento. Realizar contagem de compressas, gazes e agulhas podendo solicitar
auxilio ao circulante da SO. Desprezar adequadamente material contaminado e perfuro cortantes.
Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando necessario.
Conferir o material e o instrumental cirirgico apos o uso e encaminhar o material ciriirgico para
CME. Auxiliar na retirada do material da SO. Desempenhar atividades afins.

4. DO PROCESSO DE SELECAO, DOS CRITERIOS DE SELECAO:

4.1.  As inscri¢des serdo gratuitas e pessoais.

4.2. O Processo Seletivo Simplificado o constara de andlise da documentagdo apresentada,
observando-se os critérios estabelecidos para a respectiva fungdo publica, consoante fixado neste
edital.
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43. Para fins de inscrigio o candidato deveri preencher o formuldrio eletronico
disponibilizado para inscrices com a inser¢ao de copia dos documentos originais
estabelecidos no item 2, deste edital, sempre de forma DIGITALIZADA E ORGANIZADA
EM ARQUIVO UNICO EM PDF.
4.4. Para fins de contratagdo os candidatos melhores classificados serao convocados e deverdo
apresentar a documentagfo solicitada no ato de convocagdo, em original, acompanhado da
respectiva copia, no prazo miximo de 72 (setenta e duas) horas, contados da convocagio.
4.5. Para fins de comprovagdo de experiéncia profissional o candidato deverd apresentar
original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou qualquer documento oficial
idoneo emitidos pelo Poder Piblico, ou  o6rgdos vinculados comprovando a atuagdo em
programas sociais.
4.5.1.4 interpretagdo da expressdo "(..) oulro documento oficial idoneo deve
comportar outros meios de prova documental que tenham sido informados ou de que
tenha participado o poder publico, excluindo-se apenas documentos que ndo tenham
sido produzidos a margem da legalidade (quando o candidato ndo era habilitado para
o exercicio da profissdo, produzidos mediante expediente fraudulento ou para fins de
sonegagdo de impostos, elc...) ou inidoneos (simples declaragdes unilaterais firmadas
pelo candidato em seu proprio proveito, documentos particulares relativos a exercicio
informal da profissdo e sem o conhecimento ou autorizagdo do poder publico
competente, elc...).

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO PARA CADA FUNCAO:

5.1. Seriio considerados os seguintes critérios de selegdo e classificagdo:

itadoa?2
titulos

03 pontos limitado a 1
titulo.

DE

Até 02 (dois) anos completos. 01 pontos |
Acima de 02 (dois) até 04 (quatro) anos completos 02 pontos
Mais de 04 (quatro) anos. 03 pontos.

02 pontos limitado a 3
titulos

02 pontos limitado a 1
titulo

Cursos de capacitag@o na area pretendida

Segunda graduagdo
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g s imi a2
Especializagéo em area correlata 01 ponta limitado

titulos.
02 pontos limitado a |
Mestrado titulo
03 pontos limitado a |
Doutorado 1 titulo

Até 02 (dois) anos completos. 02 pontos
Acima de 02 (dois) até 04 (quatro) anos completos 05 pontos
Mais de 04 (quatro) anos. 08 pontos.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

6.1. Na lista de classificagdo constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classificagao, de
acordo com o niimero de pontos obtidos, do primeiro ao ultimo colocado.

6.2. Em caso de empate no total de pontos na classificagdo, tera preferéncia o candidato que
comprovar maior tempo de experiéncia na 4rea de atuagdo, e se persistir 0 empate. 0 mais idoso.
6.3. O resultado do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma constante do item
9, no site da Fundagfio Hospitalar Dr. Afonso Pavie, qual seja, www.fhap.mg.gov.br , no Diario
Oficail da FHAP e quadro de aviso da instituigdo.

7. DA CONTRATACAO:

7.1 A contratagio obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificag@o dos candidatos, observando
para tanto a Legislagio Federal (Consolidagdo das Leis do Trabalho), quanto o Estatuto e
Regulamento da Institui¢do.

7.2 O Candidato aprovado serd convocado por ato do Diretor Executivo da Fundagdo Hospitalar
Dr Afonso Pavie, publicado no site da FHAP, ou convocado pelo email/whatsapp indicado no
ato de inscrigdo, e terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas

para a apresentagdo das documentagdes exigidas.

7.3. O contrato de experiéncia podera ter a duragdo minima 30 (trinta) dias e maximo de 90
(noventa) dias, conforme decisdo da Diretoria Eexcutiva.

7.4. A Contratante descontara do pagamento do Contratado os encargos previdenciarios
resultantes da execugdo do contrato, que serd recolhido ao INSS (Instituto Nacional da
Seguridade Social), FGTS, bem como contribuigdo sindical da representagdo da categoria, caso
haja anuéncia do empregado, na forma e quantia devida mensalmente.

7.5. O Contratado tera seus direitos regidos pelo regime celetista (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) e pelo Regulamento interno da institui¢éo.

7.6. Incidirdo como descontos na folha de pagamentos além dos impostos e retengdes trabalhistas,
outros descontos decorrentes de faltas injustificadas ao servigo mediante comunicado expresso €
escrito do chefe imediato.

7.7 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, uma vez Contratado, tera os
deveres, obrigagdes e responsabilidades funcionais estabelecidos na legislagdo celetista, na lei
que disponha sobre a categoria da classe e o Regulamento Interno, especialmente os de:
comparecer ao local de servigo com assiduidade e pontualidade; eficiéncia; disciplina; zelar pela
economia e conservagio do material que lhe for confiado; guardar sigilo sobre os assuntos da
administragfo; apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
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previstos em Lei, regulamento ou regimento; colaborar para o aperfeigoamento dos servigos,
sugerindo a administragéio as medidas que julgar necessarias.

7.8. O candidato desde ja declara ciéncia de que o contrato originado podera ser extinto a
qualquer momento, ressalvados os direitos adquiridos na relagéo contratual, nos termos da Lei.
7.9.0 candidato deverd apresentar no ato da contratagdo qualquer documento considerado
necessério para a formagdo do assento profissional do contratado, que devera oportunamente ser
solicitado pelo Setor de Recursos Humanos da FHAP.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das normas para a Sele¢do
Publica contidas neste Edital.

8.2. Somente sera admitida uma inscri¢@o por candidato.

8.3. A inobservéncia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital
sera considerado como desisténcia.

8.4. A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

8.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para o
desempenho das atribui¢es de acordo com a ordem de classificag@o.

8.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagOes, que
excepcionalmente serdo realizadas por whatsapp, além de outros meios.

8.7. Apés o prazo de 72 (setenta e duas horas), o candidato convocado que niio comparecer
a0 Setor de Recursos Humanos da FHAP sera considerado desistente e dara direito a
convocac¢io do préximo classificado.

8.8. Nao poderdo participar do processo candidatos ndo habilitados para a fungéo.

8.9. Os candidatos selecionados, quando convocados, serdo submetidos ao exame médico
admissional e s6 poderfio ser contratados aqueles que forem julgados aptos para o exercicio da
fungdo.

8.10. Para garantir a seguranca sanitaria da unidade, podera ser exigido do candidato a
comprovag¢io do esquema de vacina¢io completo.

8.11. Os candidatos aprovados e posteriormente contratados estario sujeitos ao cumprimento do
horério de trabalho determinado pela Diregdo da Fundagéo Hospitalar Dr. Afonso Pavie.

9. DO CALENDARIO:
9.1. As fases relativas ao presente Processo Seletivo Simplificado obedecerdo, tanto quanto
possivel, ao seguinte calendario/cronograma:

21/01/2025 Publicagdo do Edital
22/01/205 a 27/01/2025 | Periodo das inscrigdes — exclusivamente por

meio eletronico
28/01/2025 Publicagdo Resultado Primeira Etapa
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Até 30/01/2025 Prazo para Recurso exclusivamente por meio
eletrénico para o e-mail rh@fhap.mg.gov.br
31/01/2025 Resultado Final

92. Diante de dificuldades o presente calendario podera ser alterado unilateralmente pela
administracdo, sendo as novas datas divulgadas no internet no site www.fhap.mg.gov.br.

10. DOS CASOS OMISSOS:

Os casos omissos neste presente Edital serdo resolvidos pela Diretora Executiva em
consulta, caso necessario ao Conselho Curador.

Itamarandiba, 21, de janeiro de 2025.

fnely Fernandes Andrade
Diretora Executiva
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